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Webinar over de nieuwe pensioenregeling, mis het niet!
Geachte heer, mevrouw,

De nieuwe pensioenregeling komt dichterbij en dat merken we ook aan de vragen die wij
van u en de deelnemers krijgen. Hoe werkt de compensatieregeling precies en wat
betekent die voor werknemers die eerder met pensioen of uit dienst gaan? En wanneer
krijgen deelnemers bericht over hun pensioen?

Op onze website vindt u steeds meer informatie over de nieuwe pensioenregeling en wat de
nieuwe regels betekenen voor werkgevers én deelnemers. In deze nieuwsbrief lichten we
een aantal actuele onderwerpen verder toe, zodat u zich op tijd kunt voorbereiden.

Reserveer ook alvast 15 september - 10.00 uur in uw agenda. Dan organiseren wij een
webinar speciaal voor werkgevers. Daarin nemen wij u mee in wat er in die drukke periode
voor de overgang naar de nieuwe regeling van u wordt gevraagd en hoe u zich praktisch
voorbereidt op de nieuwe pensioenregeling. Alle belangrijke administratieve
aandachtspunten komen aan bod en vanzelfsprekend is er veel gelegenheid om uw vragen
te stellen.

Kunt u niet deelnemen? Geen probleem. We plaatsen de opname na afloop op de website,
zodat u niets hoeft te missen.

Jaap Schepen

Voorzitter namens de werkgevers
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Naar de handleiding

Vergeet geen betalingen,
regel automatische incasso
Veel van de bij VLEP aangesloten
werkgevers betalen via automatische
incasso. Zo missen ze nooit een betaling

Nieuw in 2027: Boete bij te
late aanlevering 
In de nieuwe pensioenregeling van VLEP
worden pensioenpremies direct belegd in
het persoonlijke pensioenvermogen van

Wie is uw HR-manager?
Pensioen is een belangrijke arbeidsvoorwaarde, waarover een HR-afdeling of HR-adviseur
uw personeel informeert. Wij helpen daar graag bij, onder andere in de communicatie over
de nieuwe pensioenregeling. Graag ontvangen wij de naam en het e-mailadres van uw HR-
manager of HR-afdeling, zodat wij rechtstreeks relevante informatie kunnen sturen.

Geef de naam en het e-mailadres van uw HR-contact persoon door aan
communicatie@pfvlep.nl

Breng nu uw administratie op orde
Een correcte administratie is dit jaar is extra belangrijk. Het pensioenfonds heeft de juiste
gegevens nodig om de compensatie voor uw werknemers te kunnen berekenen. Als u
onderstaande checklist volgt, weet u zeker dat u niets belangrijks vergeet. Raadpleeg de
handleiding voor een toelichting.

Zijn alle deelnemers aangemeld?
Zijn deelnemers die uit dienst zijn gegaan afgemeld?
Hebt u de juiste pensioengrondslag doorgegeven?
Zijn parttime gegevens goed doorgegeven?
Zijn arbeidsongeschikten goed geregistreerd?
Is de generatieregeling goed geregistreerd?
Is (onbetaald) verlof goed geregistreerd?

https://c.spotler.com/ct/m11/k1/B3iWAygdQrX01UGat08-_bQavCM2zezxICcPoBJG2eHh-i7LE7YYB9jPrxuunY5Kn3vFmEzy0z7xK_FvhxuQ3lBywGGepMpxIy6-c3jZVLr3jw2D0UFe7AIuTNNUN11Z/Jeqc7KnrTHuYPB3
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https://www.mijnpensioenadministratie.nl/media/20863/vlep-algemene-handleiding-aanleveren-upa.pdf
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en lopen ze niet het risico op een rente
wegens te late betaling.

Als in 2027 de nieuwe pensioenregeling
ingaat, wordt op tijd betalen nog
belangrijker. De premie die u als
werkgever afdraagt aan het
pensioenfonds, moet dan zo snel
mogelijk worden belegd om persoonlijke
pensioenvermogens op te bouwen voor
uw werknemers.

Dit kunt u nu
al doen

uw medewerkers, zodat zij meteen
rendement opbouwen. Dat vraagt om
tijdige en correcte pensioenaangifte en
betaling van de premie. Bij te laat of
onjuist aanleveren of mutaties met
terugwerkende kracht geldt daarom vanaf
2027 een boete en/of rente. De rente bij
te laat betalen wordt vanaf 2027
maandelijks in rekening gebracht in
plaats van jaarlijks. Voorkom extra kosten
en bereid u goed voor.

Lees meer over de pensioenaangifte

Lees meer over de aanvullende module

5 voordelen van pensioenaangifte via UPA
Doet u al pensioenaangifte via UPA? Dit zijn de voordelen:

1. Makkelijk pensioenaangifte doen, rechtstreeks vanuit uw salarisadministratie.
2. Minder foutgevoelig dan handmatig gegevens invullen in het werkgeversportaal.
3. Automatische foutmeldingen als iets niet klopt.
4. Correcte facturen.
5. Extra voordeel in 2027: minder kans op een boete.

Aanvullende module voor personeel met hoger salaris
Hebt u personeel in dienst met een hoger salaris dan het maximum pensioengevend
salaris? Dan kunt u voor hen in 2027 een aanvullende module afsluiten, zodat zij toch
pensioen opbouwen over het deel van hun salaris dat boven dit maximum uitkomt.
Voorheen heette dit de excedentregeling. Het maximum pensioengevend salaris ligt in 2026
op € 87.428.

Wat kunt u wanneer van ons verwachten?
15 september

2026

Webinar voor werkgevers

16 september

2026

Deelnemers ontvangen een speciale pensioenkrant thuis met informatie over
de overgang naar de nieuwe regeling. Wilt u u die als werkgever ook
ontvangen, meld dit dan via communicatie@pfvlep.nl.
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https://c.spotler.com/ct/m11/k1/HoHxIjeAESm93DwXy-D-ILk7Y2HRXqlbOD7UZ81veaINZ4So4VVYZYXLOV9l0xxkIU2qWH7lIMDF7HLnO3kPsOWRlfG-nYR5pkHdlxQ_I40Ae7c9xYNzbPeyhc3g61GY/7RbDdvjaPYTD4nw
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Contact
Postbus 4471
6401 CZ Heerlen
www.vlep.nl
088 - 116 30 73

E-mail opties
Reageren
Mijn gegevens
Aanmelden
Afmelden

Tweede helft

oktober 2026

Deelnemers ontvangen een inschatting van de hoogte van hun pensioen in
de nieuwe pensioenregeling.

30 september

2026

Uiterste aanmelddatum voor aanvullende module (komt in de plaats van de
excedentregeling).

Begin

november

Webinar voor deelnemers

1 januari 2027 Nieuwe pensioenregeling gaat in.

Februari 2027 Het deelnemersportaal en werkgeversportaal zijn tijdelijk niet bereikbaar. U
ontvangt daar later meer informatie over.

Juni 2027
Deelnemers ontvangen de definitieve berekening van de hoogte van hun
pensioen.

Ook interessant voor u

Kijk het webinar voor deelnemers terug.
Lees de nieuwsbrief voor deelnemers.
Bekijk de resultaten van ons onderzoek onder deelnemers.
Vers van de pers: lees ons nieuwe jaarverslag.
Wat is de Pensioenplanner?
Organiseer een pensioenpresentatie op uw bedrijf.
Organiseer een spreekuur op uw bedrijf.
Dit moet iedere werkgever weten over compensatie.

Disclaimer: De inhoud van de nieuwsbrief is met de grootst mogelijke zorg samengesteld. Aan de inhoud van de

nieuwsbrief kunnen geen rechten worden ontleend.  
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